Analisis de la Superposicion entre el Registro de Empresas
con Riesgo de Amianto y las Categorias de Centros de
Reserva Social y Empresas de Insercion Laboral en Espana

I. Introduccion

La problematica del amianto, un material cuya utilizacion quedo prohibida en la Union
Europea desde 2002 debido a sus probados efectos cancerigenos, sigue siendo
relevante en Espana. La necesidad de gestionar y retirar de forma segura los
materiales que aun contienen amianto ha llevado a la creacion del Registro de
Empresas con Riesgo de Amianto (RERA). Estar inscrito en este registro es un
requisito indispensable para cualquier empresa que se dedique a la retirada, gestion o
manipulacion de materiales que contengan amianto, garantizando asi el cumplimiento
de las normativas vigentes y la capacitacion del personal para minimizar los riesgos
asociados a la exposicion . Este registro, gestionado por cada comunidad autonoma,
regula las operaciones con este material peligroso, asegurando que las empresas
adopten las precauciones necesarias para proteger a sus trabajadores y al publico en
general .

Paralelamente, en el ambito de la economia social, existen entidades como los
Centros de Reserva Social y las Empresas de Insercion Laboral, que persiguen
objetivos de integracion social y laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion °. Estas entidades representan un compromiso social para abordar el
desempleo y la exclusion, ofreciendo oportunidades laborales a colectivos con
especiales dificultades de acceso al mercado ordinario. Su existencia pone de
manifiesto una voluntad social de ir mas alla de los mecanismos tradicionales del
mercado para fomentar la inclusion y la cohesion social.

El presente informe tiene como objetivo principal determinar cuantas de las empresas
inscritas en el RERA tambiéen estan reconocidas bajo la categoria de Centro de
Reserva Social o como Empresa de Insercion Laboral en Espana. Para ello, se
analizara la informacion disponible sobre el RERA, los criterios para ser considerado
un Centro de Reserva Social (a través de sus componentes principales: Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social y Empresas de Insercion Laboral), y las
Empresas de Insercion Laboral. Posteriormente, se explorara la disponibilidad de
registros publicos para cada categoria y se planteara una metodologia para
identificar posibles coincidencias. Finalmente, se discutiran las implicaciones de los
hallazgos.



Il. Entendiendo el Registro de Empresas con Riesgo de Amianto (RERA)

El RERA se establecio en 1986, adquiriendo una mayor relevancia a partir del Real
Decreto 396/2006 °. Su propdsito fundamental es regular a las empresas que realizan
actividades u operaciones en las que sus trabajadores estén o puedan estar
expuestos a fibras de amianto o materiales que lo contengan ’. La inscripcién en el
RERA es obligatoria para cualquier empresa que lleve a cabo la retirada, gestion o
manipulacion de amianto, asegurando que cumplan con la normativa de seguridad y
salud laboral y que su personal esté debidamente formado '. Esta exigencia subraya la
importancia de una respuesta reguladora ante los significativos riesgos para la salud
asociados al amianto.

El ambito de registro incluye a las empresas dedicadas a la retirada de amianto, al
desmantelamiento o demolicion de edificios que contengan amianto, y a la gestion de
residuos peligrosos que también gestionan amianto '. En esencia, cualquier empresa
cuyas actividades puedan exponer a sus trabajadores al amianto debe estar inscrita '
Es importante destacar que esta obligacion se aplica a empresas, no a trabajadores
autonomos 2 Esta distincion podria implicar una posible area de menor regulacion
para trabajos con amianto a pequena escala realizados por profesionales
independientes.

El proceso de inscripcion en el RERA es gratuito y, una vez concedida, la inscripcion
no caduca, aunque cualquier modificacion en los datos de la empresa debe
notificarse en un plazo de 15 dias ". Las empresas deben registrarse en el RERA de la
comunidad auténoma donde tengan su sede social '. Sin embargo, la inscripcion en el
RERA de cualquier comunidad auténoma faculta a la empresa para poder presentar
planes de trabajo en todo el territorio nacional ’. Para inscribirse, las empresas deben
presentar la documentacion requerida por la administracion, que suele incluir
informacion sobre los cursos de formacion necesarios para la manipulacion de
amianto . La gestion descentralizada del RERA por cada comunidad auténoma podria
generar cierta heterogeneidad en la aplicacion y supervision de la normativa, aunque
la validez nacional para los planes de trabajo busca asegurar un estandar minimo de
cumplimiento.

La accesibilidad publica al registro RERA varia significativamente entre comunidades
autonomas. Mientras que algunas, como Catalufia, ofrecen la consulta en linea e
incluso la descarga de listados de empresas registradas ', otras, como Andalucia,
permiten la consulta de las empresas que han dado su consentimiento expreso para
la publicacion de sus datos ©. En Extremadura, la consulta se realiza a través de su
portal ciudadano '. En contraste, regiones como Murcia tienen procedimientos en



linea para la inscripcion, pero no se menciona explicitamente la disponibilidad de
listados publicos ’. A nivel nacional, el Ministerio de Trabajo ofrece el Registro de
Empresas Acreditadas (REA) en el sector de la construccion, que podria incluir a
algunas empresas también inscritas en el RERA si realizan actividades de demolicién o
construccion con amianto °. Sin embargo, este registro requiere conocer el
identificador de la empresa para realizar la consulta '°. La ausencia de una base de
datos RERA publica y centralizada a nivel nacional dificulta la obtencion de un listado
exhaustivo de todas las empresas registradas.

lll. Definiendo y Entendiendo los Centros de Reserva Social

El téermino "Centro de Reserva Social" se utiliza principalmente en el contexto de la
contratacion publica reservada como una estrategia para favorecer el desarrollo y la
consolidacion de entidades sociales °. No se trata de una categoria de registro formal
en si misma, sino mas bien de una designacion que permite a ciertos tipos de
entidades de la economia social participar en licitaciones publicas reservadas °. El
objetivo de esta reserva de contratos es utilizar la contratacion publica de manera
estratégica para apoyar la inclusién social y laboral °.

Los principales beneficiarios de estos contratos reservados son las Empresas de
Insercion y los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) °. Los CEEIS
se caracterizan por tener como objetivo primordial la creacion de puestos de trabajo
para personas con discapacidad, constituyendo al menos el 70% de su plantilla .
Ademas, deben ser promovidos y participados en mas de un 50% por entidades sin
animo de lucro, ya sean publicas o privadas, o por entidades que tengan reconocido
su caracter social en sus estatutos *. Un rasgo distintivo de los CEEIS es su falta de
animo de lucro y la obligacion de reinvertir sus beneficios en la propia entidad o en
otros CEEIS ™. Por otro lado, las Empresas de Insercion, reguladas por la Ley 44/2007,
tienen como finalidad la integracion y formacion sociolaboral de personas en
situacion de exclusion social como transito hacia el empleo ordinario °. Los criterios
especificos para las Empresas de Insercion se detallaran en la siguiente seccion. La
denominacion "Centro de Reserva Social" engloba, por tanto, a estas dos categorias
de entidades que cumplen con criterios especificos relacionados con su propdsito
social y estructura organizativa, permitiéndoles acceder de manera preferente a
contratos publicos.

Si bien no existe un registro publico unificado denominado "Centros de Reserva
Social", si existen registros de Centros Especiales de Empleo (CEE), que a menudo se
gestionan a nivel de comunidad auténoma . Estos registros pueden o no indicar
explicitamente el caracter de "iniciativa social". Por ejemplo, Catalufia cuenta con un



"Registro de Centros Especiales de Trabajo" %, y Andalucia también tiene un registro
donde se menciona el reconocimiento del "caracter social” ®. Algunas plataformas o
asociaciones también recopilan listados de CEEIS ™. Para identificar las entidades que
podrian considerarse "Centros de Reserva Social" en este analisis, sera necesario
obtener listados de Empresas de Insercion calificadas y de Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social.

IV. Definiendo y Entendiendo las Empresas de Insercion Laboral

Las Empresas de Insercion Laboral (EIL) se definen y regulan por la Ley 44/2007, de
13 de diciembre ®. Formalmente, son sociedades mercantiles o cooperativas
legalmente constituidas *. Su objetivo primordial es la integracion y formacion
sociolaboral de personas en situacion de exclusion social como transito hacia el
empleo ordinario *. Estas empresas combinan la légica empresarial con metodologias
especificas de insercion laboral °. Esta doble finalidad las distingue de las empresas
puramente lucrativas y de las organizaciones sin animo de lucro tradicionales.

Para ser clasificadas como Empresas de Insercion, deben cumplir varios criterios.
Deben estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras (a
menudo organizaciones sin animo de lucro) con al menos el 51% del capital social en
el caso de sociedades mercantiles °. En el caso de cooperativas y sociedades
laborales, la participacion debe situarse dentro de los limites legales para los socios
colaboradores o asociados *. Otro requisito fundamental es contar con un porcentaje
de "trabajadores en insercion” en su plantilla, que varia segun la comunidad
auténoma (generalmente entre el 30% y el 60%) °. Ademas, deben disponer de
servicios de intervencion o acompanamiento para facilitar la posterior incorporacion
de estos trabajadores al mercado laboral ordinario °. No pueden realizar actividades
economicas distintas a las de su objeto social *° y deben contar con los medios
necesarios para cumplir los compromisos derivados de los itinerarios de insercion
sociolaboral ?°. Se exige que apliquen al menos el 80% de sus resultados o
excedentes disponibles a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de
insercion °, y deben presentar anualmente un Balance Social de su actividad .
Finalmente, deben ser calificadas como tales por el 6rgano competente de la
comunidad auténoma donde se encuentre su centro de trabajo # y registrarse en el
Registro Administrativo correspondiente #. Los rigurosos criterios y la necesidad de
calificacion y registro a nivel autondomico establecen un marco legal definido para las
Empresas de Insercion, buscando asegurar su legitimidad y el cumplimiento de su
mision social. La variacion en el porcentaje de trabajadores en insercion reconoce las
diferencias regionales en el mercado laboral.



Cada comunidad auténoma mantiene su propio registro de Empresas de Insercion
calificadas *. Varias comunidades ofrecen acceso publico a estos registros o listados.
Andalucia dispone de un registro y un directorio de Empresas de Insercion °,
detallando el proceso de calificacion y registro *2. Aragdn cuenta con el registro
ARINSER, que incluye un listado de empresas calificadas *. Aunque no se encontrd un
enlace directo en los fragmentos, se infiere la existencia de un registro en Cataluia >;
sitios web como lacaixaparcs.diba.cat proporcionan listados de empresas de
insercion social y centros especiales de trabajo en esta comunidad “°. La Comunidad
Valenciana también tiene una lista publica de Empresas de Insercion registradas °'.
Otras regiones, como el Pais Vasco, tienen procedimientos establecidos para la
calificacion y registro *. Ademas, plataformas nacionales como CEPES también listan
Empresas de Insercion °. A pesar de la ausencia de un registro nacional consolidado,
la disponibilidad de listados publicos a nivel autonéomico y en plataformas nacionales
facilita la identificacion de estas entidades.

V. Metodologia para Identificar Entidades Solapadas

La estrategia para identificar entidades registradas tanto en el RERA como en la
categoria de Centro de Reserva Social o Empresa de Insercion Laboral se centrara en
la recopilacion y comparacién de datos de las fuentes publicas disponibles.

En primer lugar, se intentaran obtener los listados publicos de empresas inscritas en
el RERA para cada comunidad auténoma. Se dara prioridad a aquellas comunidades
que ofrezcan bases de datos descargables, como Cataluna . Para las regiones donde
no existan listados directos, se explorara si hay mecanismos de consulta que permitan
la busqueda por nombre o numero de identificacion de la empresa.

En segundo lugar, se recopilaran los listados publicos de Empresas de Insercion
calificadas para cada comunidad autdonoma a partir de fuentes gubernamentales
oficiales y plataformas nacionales de la economia social como CEPES °.

En tercer lugar, para la categoria de Centros de Reserva Social, la busqueda se
enfocara en identificar listados de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
(CEEIS) provenientes de los registros de las comunidades autonomas " y de
asociaciones relevantes como FEACEM, CONACEE y AECEMCO ™.

Una vez obtenidos los listados, el método principal de comparacion sera la
coincidencia de los nombres de las empresas o de sus numeros de identificacion
fiscal (CIF/NIF). Sera necesario unificar el formato de los nombres y los niumeros de
identificacién para asegurar una comparacion precisa, lo que podria requerir un



proceso de limpieza y normalizacion de los datos. Dada la gestion descentralizada de
los registros, las comparaciones probablemente se realizaran inicialmente a nivel de
comunidad autonoma para luego agregarse.

Este proceso presenta varios desafios y limitaciones. Los formatos de datos pueden
ser inconsistentes entre diferentes registros (por ejemplo, archivos CSV, PDF, tablas
HTML). El nivel de detalle proporcionado también puede variar. Existe la posibilidad de
que haya discrepancias en los nombres de las empresas o en las direcciones
registradas entre los diferentes listados. La ausencia de una base de datos RERA
nacional completa dificultara la obtencion de un listado exhaustivo. Ademas, la
distincion entre CEE y CEEIS no siempre esta clara en todos los registros de CEE, lo
gue podria requerir una investigacion adicional o depender de listados especificos de
CEEIS proporcionados por asociaciones. La naturaleza descentralizada y no
estandarizada de los datos requeridos plantea importantes retos metodoldgicos, por
lo que lograr una coincidencia completamente exhaustiva podria ser inviable
unicamente con la informacion publica disponible.

A continuacion, se presenta una tabla que resume la disponibilidad de registros
publicos para cada categoria en algunas comunidades auténomas identificadas en la
investigacion:

Tabla 1: Disponibilidad de Registros Publicos

Comunid Disponibil | Enlace/M Disponibil | Enlace/M Disponibil | Enlace/M
ad idad de étodo de idad de étodo de idad de étodo de
Autonom Listado Acceso Listado El Acceso Listado Acceso
a RERA CEE/CEEI

S
Andalucia Parcial 8 Si 43 Si 32
Aragon No Si 37 Si
Catalufia Si 2 Si 46 Si 26
C. No Si 51 Si
Valencian
a




Murcia No No Si

VI. Analisis de Registros Solapados

En esta seccion se presentarian los resultados del proceso de comparacion de los
listados del RERA con los de Empresas de Insercion Laboral y Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social una vez que los datos fueran recopilados y analizados
segun la metodologia descrita. Se detallarian las empresas identificadas en ambos
registros para cada categoria, indicando la comunidad auténoma a la que
pertenecen.

A continuacion, se presenta una tabla modelo para ilustrar como se podrian resumir
los hallazgos:

Tabla 2: Registros Solapados (Modelo)

Categoria Comunidad Auténoma Numero de Entidades
Solapadas

RERA & Empresa de Insercion Andalucia X

Laboral

RERA & Empresa de Insercion Cataluna Y

Laboral

RERA & Centro Especial de Andalucia Z

Empleo Iniciativa Social

RERA & Centro Especial de Cataluna W
Empleo Iniciativa Social

El numero de entidades que aparezcan en ambos registros podria indicar el grado en
que las empresas involucradas en la actividad de alto riesgo de la retirada de amianto
también estan comprometidas con la inclusion social a traves de las estructuras de
las Empresas de Insercion o los CEEIS. Un mayor numero de coincidencias podria



sugerir una alineacion positiva de las responsabilidades sociales y de seguridad.
VIIl. Conclusion e Implicaciones

La determinacion del numero exacto de empresas inscritas en el RERA que también
son Centros de Reserva Social o0 Empresas de Insercion Laboral requeriria un analisis
exhaustivo de los registros publicos de cada comunidad autonoma. Sin embargo, la
informacion recopilada permite plantear algunas conclusiones preliminares e
identificar implicaciones relevantes.

La existencia de empresas que operan en el sector de la retirada de amianto y que a
la vez estan constituidas como Empresas de Insercion Laboral podria explicarse por la
oportunidad de ofrecer empleo a colectivos vulnerables en un campo especializado,
asi como por la posibilidad de acceder a contratos publicos reservados para este tipo
de entidades. De manera similar, la presencia de Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social en el RERA podria deberse a la contratacion de personas con
discapacidad en tareas relacionadas con la manipulacion de amianto, también
potencialmente vinculadas a licitaciones publicas especificas. Estas coincidencias
podrian indicar una especializacion en servicios de retirada de amianto que sean
socialmente responsables e inclusivos.

Desde una perspectiva de politica publica y regulatoria, seria importante analizar si
los marcos normativos actuales para el RERA y para las entidades de la economia
social abordan de manera adecuada la interseccion de estas dos areas. Los hallazgos
de un analisis de solapamiento podrian informar sobre la necesidad de implementar
politicas que fomenten la inclusidn social dentro del sector de la retirada de amianto o
que aseguren que las entidades de la economia social que operan en este sector
cumplan con los mas altos estandares de seguridad. Asimismo, se podria explorar el
papel de la contratacion publica reservada para apoyar la participacion de Empresas
de Insercion y CEEIS en sectores sensibles desde el punto de vista ambiental y de la
salud, como la retirada de amianto.

Para futuras investigaciones, se sugiere realizar estudios de caso en profundidad de
las empresas que presenten registros solapados para comprender sus motivaciones y
practicas. Tambiéen seria valioso un analisis mas detallado de los tipos de actividades
especificas que estas empresas llevan a cabo. Finalmente, se recomienda explorar el
impacto de las politicas de contratacion publica en la participacion de entidades de la
economia social en sectores con implicaciones ambientales y de salud significativas,
como la gestion del amianto. Comprender las motivaciones y los modelos operativos
de las empresas con registros solapados podria proporcionar informacion valiosa



tanto para la regulacion del amianto como para las politicas de la economia social,
facilitando la implementacién de intervenciones o mecanismos de apoyo mas
especificos y efectivos.
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. Las Empresas de Insercion en Espana - Servicio de Informacion sobre

Discapacidad, fecha de acceso: marzo 21, 2025,
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO19719/empresesin_cas.pdf

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del regimen de las empresas
de insercion - BOE.es, fecha de acceso: marzo 21, 2025,
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21492

Centros Especiales de Empleo (CEE) | Comunidad de Madrid, fecha de acceso:
marzo 21, 2025,
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/centros-especiales-empleo-ce
e

Relacion de Centros Especiales de Empleo - Trabajastur, fecha de acceso: marzo
21,2025,

https://trabajastur.asturias.es/centros-especiales-de-empleo/relacion-de-centros

-especiales-de-empleo
LISTADO CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO - Gobierno de Castilla-La Mancha,

fecha de acceso: marzo 21, 2025,

https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20230113/lista

do_centros_especiales_de_empleo_clm.pdf
Registro de Centros Especiales de Trabajo en Catalunya - Conjunto ..., fecha de

acceso: marzo 21, 2025,

https://datos.gob.es/es/catalogo/a09002970-registro-de-centros-especiales-de-
trabajo-en-catalunya

Centros Especiales de Empleo - Ajuntament de Terrassa, fecha de acceso: marzo
21, 2025, https://www.terrassa.cat/es/centres-especials-treball

Centros Especiales de Empleo: Calificacion, Inscripcion, Modificacion de datos
registrales y Descalificacion - Procedimientos y servicios - Junta de Andalucia,



https://participa.comunidad.madrid/content/decreto-se-regula-registro-calificacion-e-inscripcion-centros-especiales-empleo-comunidad-1
https://participa.comunidad.madrid/content/decreto-se-regula-registro-calificacion-e-inscripcion-centros-especiales-empleo-comunidad-1
https://oficinacontratacionresponsable.com/centros-especiales-de-empleo-de-iniciativa-social/
https://oficinacontratacionresponsable.com/centros-especiales-de-empleo-de-iniciativa-social/
https://www.aecemco.es/cee-ceeis.php
https://ciriec-revistajuridica.es/wp-content/uploads/029-010.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/empleo/mejora-empleo/centros-especiales.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/empleo/mejora-empleo/centros-especiales.html
https://conacee.org/centros-especiales-de-empleo/
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empresas-insercion
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO19719/empresesin_cas.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21492
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/centros-especiales-empleo-cee
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/centros-especiales-empleo-cee
https://trabajastur.asturias.es/centros-especiales-de-empleo/relacion-de-centros-especiales-de-empleo
https://trabajastur.asturias.es/centros-especiales-de-empleo/relacion-de-centros-especiales-de-empleo
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20230113/listado_centros_especiales_de_empleo_clm.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20230113/listado_centros_especiales_de_empleo_clm.pdf
https://datos.gob.es/es/catalogo/a09002970-registro-de-centros-especiales-de-trabajo-en-catalunya
https://datos.gob.es/es/catalogo/a09002970-registro-de-centros-especiales-de-trabajo-en-catalunya
https://www.terrassa.cat/es/centres-especials-treball
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fecha de acceso: marzo 21, 2025,
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/
25467

Centros especiales de empleo - La Administracion al Dia - INAP, fecha de acceso:
marzo 21, 2025, https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1239278
Orden de 27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo - Noticias
Juridicas, fecha de acceso: marzo 21, 2025,

https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/820537-orden-empleo-27-nov-2

023-ca-andalucia-procedimiento-de-calificacion-inscripcion.html
SEVILLA - ACECA, fecha de acceso: marzo 21, 2025, https://aceca.es/sevilla/

www.juntadeandalucia.es, fecha de acceso: marzo 21, 2025,

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2023/11/281123_List

ado_nuevo CEE.pdf
Centro Especial de Empleo en Almeria - FAAM, fecha de acceso: marzo 21, 2025,

https://faam.es/centro-especial-empleo-almeria/
Buscador de Centros Especiales de Empleo y Empresas de ..., fecha de acceso:

marzo 21, 2025, httgs://www.contrajcosreservados.com/buscador—cee—ei/
CREAR UNA EMPRESA DE INSERCION - Amei, fecha de acceso: marzo 21, 2025,

https://www.amei.es/crear-una-empresa-de-insercion/

Registro de las Empresas de Insercion - Gobierno Vasco - Euskadi.eus, fecha de
acceso: marzo 21, 2025,
https://www.euskadi.eus/reqgistro/calificacion-de-las-empresas-de-insercion/web
O1-tramite/es/

Empresas Insercion ARINSER - Portal INAEM - Gobierno de Aragén, fecha de
acceso: marzo 21, 2025, https://inaem.aragon.es/empresas-de-insercion-arinser
www.cepes.es, fecha de acceso: marzo 21, 2025,
https://www.cepes.es/social/lentidades_empresas_insercion#:~:text=Algunos%20

de%20l0s%20requisitos%20de,30%25%20y%20un%2060%25.
Las empresas de insercion en Espana: normativa y caracteristicas, fecha de

acceso: marzo 21, 2025,
https://ciriec-revistaeconomia.es/wp-content/uploads/5906_Garcia_y Esteve.pdf
GUIA PRACTICA PARA EMPRESAS DE INSERCION EN ANDALUCIA - Andeis, fecha
de acceso: marzo 21, 2025,

http://www.andeis.org/?g=system/files/GUIA EMPRESAS INSERCION.pdf
Empresas de insercion - Oficina de Contratacion Responsable, fecha de acceso:
marzo 21, 2025,
https://oficinacontratacionresponsable.com/empresas-de-insercion-es-translatio
n/

Empresas de Insercion en Andalucia: Calificacion y Registro - Procedimientos y
servicios, fecha de acceso: marzo 21, 2025,
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/
3692.html

Directorio de Empresas de Insercion de Andalucia - Junta de ..., fecha de acceso:
marzo 21, 2025,

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaytrabajoautonomo/



https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25467
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25467
https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1239278
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/820537-orden-empleo-27-nov-2023-ca-andalucia-procedimiento-de-calificacion-inscripcion.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/820537-orden-empleo-27-nov-2023-ca-andalucia-procedimiento-de-calificacion-inscripcion.html
https://aceca.es/sevilla/
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2023/11/281123_Listado_nuevo_CEE.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2023/11/281123_Listado_nuevo_CEE.pdf
https://faam.es/centro-especial-empleo-almeria/
https://www.contratosreservados.com/buscador-cee-ei/
https://www.amei.es/crear-una-empresa-de-insercion/
https://www.euskadi.eus/registro/calificacion-de-las-empresas-de-insercion/web01-tramite/es/
https://www.euskadi.eus/registro/calificacion-de-las-empresas-de-insercion/web01-tramite/es/
https://inaem.aragon.es/empresas-de-insercion-arinser
https://www.cepes.es/social/entidades_empresas_insercion#:~:text=Algunos%20de%20los%20requisitos%20de,30%25%20y%20un%2060%25.
https://www.cepes.es/social/entidades_empresas_insercion#:~:text=Algunos%20de%20los%20requisitos%20de,30%25%20y%20un%2060%25.
https://ciriec-revistaeconomia.es/wp-content/uploads/5906_Garcia_y_Esteve.pdf
http://www.andeis.org/?q=system/files/GUIA_EMPRESAS_INSERCION.pdf
https://oficinacontratacionresponsable.com/empresas-de-insercion-es-translation/
https://oficinacontratacionresponsable.com/empresas-de-insercion-es-translation/
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/3692.html
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/3692.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/empleo/mejora-empleo/empresas-insercion/paginas/directorio-empresas.html
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areas/empleo/mejora-empleo/empresas-insercion/paginas/directorio-empresas.h
tml

Empresas de Insercion - Junta de Andalucia, fecha de acceso: marzo 21, 2025,

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaytrabajoautonomo/

areas/emQleo/meiora—gmpleo/empresas—insercion.html
EMPRESA DE INSERCION | ecom.cat | Borramos barreras. Creamos

oportunidades, fecha de acceso: marzo 21, 2025,
https://lecom.cat/es/empresa-de-insercion

Empreses participants, fecha de acceso: marzo 21, 2025,
https://lacaixaparcs.diba.cat/insercio/?hl=es&

Relacion de agencias de colocacion que actuan en el ambito Cataluna - Sistema
Nacional de Empleo, fecha de acceso: marzo 21, 2025,
https://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion_WEB/consultarAgen
ciasColocacion.do?idComunidadAmbito=09&modo=mostrarAgencias&origen=lis
tado

Insercion Sociolaboral: Programas en Cataluna - Fundacién Diagrama, fecha de
acceso: marzo 21, 2025,
https://www.fundaciondiagrama.es/sociolaboral/programas/catalunya

Insercion Laboral en Barcelona - Empresite, fecha de acceso: marzo 21, 2025,
https://fempresite.eleconomista.es/Actividad/INSERCION-LABORAL /provincia/BAR
CELONA/

Diez preguntas sobre el Fondo de Reserva de la Seguridad Social - BBVA, fecha
de acceso: marzo 21, 2025,
https://www.bbva.com/es/diez-preguntas-fondo-reserva-seguridad-social/
Empresas de Insercion - Entidades - Labora - Generalitat Valenciana, fecha de
acceso: marzo 21, 2025,

https://labora.gva.es/es/entitats/entitats-col-laboradores/empreses-d-insercio



https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/empleo/mejora-empleo/empresas-insercion/paginas/directorio-empresas.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/empleo/mejora-empleo/empresas-insercion/paginas/directorio-empresas.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/empleo/mejora-empleo/empresas-insercion.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/empleo/mejora-empleo/empresas-insercion.html
https://ecom.cat/es/empresa-de-insercion
https://lacaixaparcs.diba.cat/insercio/?hl=es&
https://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion_WEB/consultarAgenciasColocacion.do?idComunidadAmbito=09&modo=mostrarAgencias&origen=listado
https://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion_WEB/consultarAgenciasColocacion.do?idComunidadAmbito=09&modo=mostrarAgencias&origen=listado
https://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion_WEB/consultarAgenciasColocacion.do?idComunidadAmbito=09&modo=mostrarAgencias&origen=listado
https://www.fundaciondiagrama.es/sociolaboral/programas/catalunya
https://empresite.eleconomista.es/Actividad/INSERCION-LABORAL/provincia/BARCELONA/
https://empresite.eleconomista.es/Actividad/INSERCION-LABORAL/provincia/BARCELONA/
https://www.bbva.com/es/diez-preguntas-fondo-reserva-seguridad-social/
https://labora.gva.es/es/entitats/entitats-col-laboradores/empreses-d-insercio
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